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部门项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 政策研究工作经费

主管部门 中国共产党中卫市委员会政策研究室 实施单位 中国共产党中卫市委员会政策研究室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 8.79 10 87.9 8.79

其中：当年财政拨款 10 10 8.79 —— — ——

上年结转资金

其他资金

年

度

总

体

目

标

预期目标 完成情况

1.组织起草市委有关重要文件、市委领导的重要文稿不少于 8篇；2.根据工作需要，赴自治区党委政策研究室对接汇报工作

不少于 1次；3.围绕全市经济社会高质量发展和党的建设等内容开展调查研究、考察学习，形成《中卫调查研究》不少于 3

期；4.组织参加各类培训、交流学习，做好有关部门（单位）来卫调研、督导考核等工作；5.举办调查研究培训班 1次；6.

完成市委交办的其他任务。

1.组织起草市委有关重要文件、市委领导的重要文稿 29 篇；2.根据工作需要，赴

自治区党委政策研究室对接汇报工作 5次；3.围绕全市经济社会高质量发展和党

的建设等内容开展调查研究、考察学习，形成《中卫调查研究》4期；4.组织参

加各类培训、交流学习，做好有关部门（单位）来卫调研、督导考核等工作；5.

举办调查研究培训班 1次；6.完成市委交办的其他任务。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40 分）

数量指标

1.完成市委有关重要文件、市委领导的重要文稿起草任务。 不少于 8 篇 29 篇

10 10

2.及时赴自治区对接汇报工作。 不少于 1 次 5次

3.完成调查研究、考察学习，形成《中卫调查研究》。 不少于 3 期 4期

4.及时组织参加各类培训、交流学习，做好有关部门（单位）来

卫调研、督导考核等工作。

100% 100%

5.举办调查研究培训班。 1次 1次

6.完成市委交办的其他任务。 100% 100%

质量指标

按时完成政策研究报告、重要文稿起草工作，得到领导批示、以

正式文件印发或在区、市相关刊物刊登。

不少于 2 篇 9篇 10 10

时效指标 保障 2025 年度各项工作有序开展 12 月底前 12 月底前 10 10

成本指标 年度经费控制在 10 万元以内 不超出预算 5% 8.79 万元 10 8.79
落实“过紧日子”要求，压

减项目支出。

效

益

指

标

（40 分）

经济效益指标 —— —— —— —— ——

社会效益指标

有力有效发挥参谋助手、统筹协调职能，为全市经济社会发展作

出政研贡献

良好 良好 20 20

生态效益指标 —— —— —— —— ——

可持续影响指标 严格落实过紧日子要求，厉行勤俭节约

支出合规真实有

效

支出合规真

实有效

20 20

满意度指

标（10 分）

服务对象满意度

指标

被调查对象对服务的满意度 ≥80% ≥80% 10 10

总 分 100 97.58
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部门项目支出绩效自评表

（ 2025 年度）

项目名称 改革工作经费（市委全面深化改革委员会办公室工作经费）

主管部门 中国共产党中卫市委员会政策研究室 实施单位 中国共产党中卫市委员会政策研究室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7 7 5.87 10 83.9 8.39

其中：当年财政拨款 7 7 5.87 —— —— ——

上年结转资金

其他资金

年

度

总

体

目

标

预期目标 完成情况

1.开展全面深化改革领域督导调研不少于 2 次；2.赴自治区党委改革办对接汇报工作不少于 3 次；3.对全市深化改革任务

落实进行督促、检查、考核、评估，次数按照市委安排确定；4.筹备召开市委深改委会议不少于 2次；5.编发《中卫改革

动态》不少于 12 期，推荐区市媒体报道改革典型案例不少于 10 期；6.举办全面深化改革培训班 1 期。

1.开展全面深化改革领域督导调研 2 次；2.赴自治区党委改革办对接汇报工作 3 次；

3.对全市深化改革任务落实进行督促、检查、考核、评估；4.筹备召开市委深改委会

议 3 次；5.编发《中卫改革动态》31 期，推荐区市媒体报道改革典型案例 80 余期；

6.举办全面深化改革培训班 1期。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

1.全面深化改革领域督导调研； 不少于 2 次 2 次

10 10

2.及时赴自治区党委改革办对接汇报工作； 不少于 3 次 3 次

3.建立台账，对全市深化改革任务落实进行

督促、检查、考核、评估；
按照市委安排确定

按照市委安排均

有序落实

4.及时筹备召开市委深改委会议； 不少于 2 次 3 次

5.编发《中卫改革动态》，推荐区市媒体报

道改革典型案例；

不少于 12 期；不少

于 10 期
31 期，80 期

6.按时举办全面深化改革培训班。 1 期 1 期

质量指标

起草文稿、报告和《中卫改革动态》得到领

导批示，以正式文件印发或在区、市有关刊

物。

不少于 3 篇 3 篇 10 10

时效指标 保障 2025 年各项工作 12 月底前 12 月底前 10 10

成本指标 年度经费 7万元以内
不超过预算金额的

5%
5.87 万元 10 8.39

落实“过紧日子”要求，压

减项目支出

效

益

指

标

（40

分）

经济效益指标 —— —— —— —— ——

社会效益指标
有效发挥改革办职能，促进各领域改革取得

明显成效，推动经济社会高质量发展。
良好 良好 20 20

生态效益指标 —— —— —— —— ——

可持续

影响指标
严格落实过紧日子要求，厉行勤俭节约 支出合规真实有效

支出合规真实有

效
20 20

满意度

指标（10

分）

服务对象满意度

指标
相关部门和单位及群众的满意度 ≧80% ≧80% 10 10

总 分 100 96.78
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部门项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 财经工作经费（市委财经委员会办公室工作经费）

主管部门 中国共产党中卫市委员会政策研究室 实施单位 中国共产党中卫市委员会政策研究室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 2.97 10 59.4 5.94

其中：当年财政拨款 5 5 2.97 —— —— ——

上年结转资金

其他资金

年

度

总

体

目

标

预期目标 完成情况

1.贯彻落实中央关于财经工作的决策部署和区、市党委工作要求，组织起草市委及市委财经委关于财经工作的重要文件、重要文

稿；2.加强联络协调，推动、督促有关方面落实自治区党委财经委及财经办工作安排；3.围绕全市财经领域重大问题开展调查研究

调查研究、考察学习并及时将有关情况和研究结果报市委参阅；4.筹备召开市委财经委重要会议，开展市委财经办日常工作；5.

组织参加各类财经领域培训、交流学习，做好有关部门（单位）来卫考察调研等工作；6.完成市委及市委财经委交办的其他任务。

1.贯彻落实中央关于财经工作的决策部署和区、市党委工作要求，组织起草

市委及市委财经委关于财经工作的重要文件、重要文稿 5篇；2.加强联络协

调，推动、督促有关方面落实自治区党委财经委及财经办工作安排；3.围绕

全市财经领域重大问题开展调查研究、考察学习并及时将有关情况和研究结

果报市委参阅；4.筹备召开市委财经委重要会议，开展市委财经办日常工作；

5.组织参加各类财经领域培训、交流学习，做好有关部门（单位）来卫考察

调研等工作；6.完成市委及市委财经委交办的其他任务。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因分

析

产

出

指

标

（40 分）

数量指标

1.完成市委及市委财经委关于财经工作的重要文

件、重要文稿起草任务；
不少于 2 篇 5 篇

10 10

2.不定期赴自治区党委财经办对接汇报工作； 不少于 2 次 2 次

3.围绕全市财经领域重大问题开展调查研究、考

察学习，形成《中卫调查研究》；
不少于 2 期 4 期

4.及时高效筹备召开市委财政委会议； 100% 100%

5.组织参加各类财经领域培训、交流学习，做好

有关部门（单位）来卫调研、督导考核等工作；
100% 100%

6.完成市委及市委财经委交办的其他任务。 100% 100%

质量指标

高质量完成财经领域政策研究、重要文稿起草，

重要会议、调研报告等工作，成果得到领导肯定、

以正式文件印发或在区、市有关刊物刊登。

不少于 1 篇 3 篇 10 10

时效指标 保障 2025 年各项工作正常开展 12 月底前 12 月底前 10 10

成本指标 年度经费 5万元为准 5万元 2.97 万元 10 5.94
落实“过紧日子”要

求，压减项目支出

效益

指标

（40 分）

经济效益指标 —— —— —— —— ——

社会效益指标 为全市财经工作高质量发展贡献政研力量 有效提供 有效提供 20 20

生态效益指标 —— —— —— —— ——

可持续影响指标 —— —— —— 20 20

满意度指（10 分） 服务对象满意度指标 相关部门和单位及群众的满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 91.88


