
部门项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 干部教育经费

主管部门 实施单位

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值

执行

率
得分

年度资金总额： 30 30 30 10 100% 10

其中：当年财政拨款 30 30 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

预期目标 完成情况

改善办学条件，进一步丰富培训形式，提升教师教研水平，为教师培训、

宣讲团提供保障，更好的为党校事业服务。

紧扣基本培训关键要素，举办各类培训班次 55

期，培训学员 5140 人次，编辑《中卫论坛》4

期，在党报党刊、核心期刊发表理论文章 35

篇。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

未完成原因分

析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

指标 1：计划承办主体班次 10 余场，

轮训干部 1000 余人。
≥98% 100% 5 5

指标 2：教师进修培训 11 人。 ≥98% 100% 2 2

指标 3：印发《中卫论坛》4 期。 ≥98% 100% 3 3

质量指标

指标 1：提高教师教研水平，为教师

培训提供保障。
≥98% 100% 5 5

指标 2：印发《中卫论坛》。 ≥98% 100% 5 5

时效指标 指标 1：2024 年完成达标 100% 100% 10 10

成本指标

指标 1：教师外出进修差旅费、开发

教学专题按照实际发生费用支出。
≥98% ≥98% 5 5

指标 2：印发《中卫论坛》印刷费、

稿酬按照实际费用支出。
≥98% ≥98% 5 5

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标

指标 1：无 - - - -

指标 2：无 - - - -

社会效益

指标

指标 1：提高教师教研水平，为教师

培训提供保障。
持续保障 持续保障 10 10

指标 2：提高干部教育培训质量。 持续保障 持续保障 10 10

生态效益

指标

指标 1：无 - - - -

指标 2：无 - - - -

可持续

影响指标

指标 1：聚焦基本培训承办培训班，

开发教学专题完善课程体系。
持续保障 持续保障 20 18

满意

度指

标（10

分）

服务对象

满意度

指标

指标 1：参训学员对我校干部教育培

训满意度。
≥98% ≥95% 10 8

总 分 100 96



部门项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 运行维护费（含取暖费）

主管部门 实施单位

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值

执行

率
得分

年度资金总额： 80 80 80 10 100% 10

其中：当年财政拨款 80 80 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

预期目标 完成情况

做好党校基础设施建设、改进校园绿化环境，建设文明校园，为学员提供

优良的学习环境。

做好基础设施建设、校园环境改善，为学员提

供良好的学习环境，采暖面积约 17000 平方米，

用于保障单位正常运行、培训班正常开展。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

未完成原因分

析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标 指标 1：运行维护费（含取暖费） 80 万元 80 万元 10 10

质量指标

指标 1：及时缴纳水电费、物业管理

费等
100% 100% 5 5

指标 2：及时缴纳取暖费 100% 100% 5 5

时效指标 指标 1：2024 年完成达标 100% 100% 10 10

成本指标

指标 1：取暖费 30.4 万元 100% 100% 5 5

指标 2：物业管理费等第三方服务费

用
100% 100% 5 5

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标

指标 1：无 - - - -

指标 2：无 - - - -

社会效益

指标

指标 1：改善教学环境，食宿条件。 持续保障 持续保障 10 10

指标 2：做好干部教育培训保障工作。 持续保障 持续保障 10 10

生态效益

指标

指标 1：无 - - - -

指标 2：无 - - - -

可持续

影响指标

指标 1：改善办学条件，教学设施设

备维修更新，推进绿化补植养护。
持续保障 持续保障 20 20

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度

指标

指标 1：参训学员对教学环境、食宿

环境满意度。
≥98% ≥95% 10 8

总 分 100 98



部门项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 学员公寓（餐厅）、运动场等设施维修项目

主管部门 实施单位

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值

执行

率
得分

年度资金总额： 27.2693 27.2693 27.2693 10 100%

其中：当年财政拨款 27.2693 27.2693 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

预期目标 完成情况

做好学员公寓（餐厅）、运动场等设施维修工作，确保干部教育培训工

作正常开展，为学员提供良好的学习环境。

学员公寓（餐厅）、运动场等已投入使用，可

以保障干部教育培训工作正常开展。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

未完成原因分

析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标
指标 1：公寓、餐厅等设施维修尾款

及质保金
272693 元 100% 10 10

质量指标 指标 1：正常投入使用保障教学工作 100% 100% 10 10

时效指标 指标 1：按时足额支付 100% 100% 10 10

成本指标

指标 1：物品采购项目质保金 19411.2 元 19411.2 元 5 5

指标 2：设施维修项目剩余工程费和

质保金

253281.8

元

253281.8

元
5 5

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标

指标 1：无 - - - -

指标 2：无 - - - -

社会效益

指标

指标 1：改善教学环境，住宿条件。 持续保障 持续保障 10 10

指标 2：做好干部教育培训保障工

作。
持续保障 持续保障 10 10

生态效益

指标

指标 1：无 - - - -

指标 2：无 - - - -

可持续

影响指标

指标 1：改善办学条件，提升服务品

质，持续做好保障工作。
持续保障 持续保障 20 20

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度

指标

指标 1：参训学员对教学环境、食宿

环境满意度。
≥98% ≥95% 10 8

总 分 100 98



部门项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 第四批自治区哲学社会科学和文化艺术领军人才培养工程青年哲学社会科学和文化艺术人才托举工程

主管部门 中共中卫市委党校 实施单位 中共中卫市委党校

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值

执行

率
得分

年度资金总额： 0.3587 0.3587 0.3587 10 100%

其中：当年财政拨款 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

预期目标 完成情况

年初设定目标：

1.发表论文至少一篇并通过验收考核；

2.主持或参与课题至少一项并通过验收考核

年度总体目标完成情况综述：发表文章 3 篇并通

过验收考核，主持参与课题 3 项并通过验收考核

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标
指标 1：发表论文至少 1 篇 ≥1 ≥1 5 5

指标 2：主持参与课题至少 1 项 ≥1 ≥1 5 5

质量指标 指标 1：研究成果验收通过 合格 合格 10 10

时效指标
指标 1：2024 年 12 月 10 日前研究

成果公开发表并提交验收

2024 年 12

月 10 日前

2024 年 12

月 10 日前
10 10

成本指标

指标 1：参加中国民族伦理学 2023 年学

术年会暨全国"民族伦理与铸牢中华民族

共同体意识"学术研讨会差旅费用

477 元 477 元 5 5

指标 2：参加全国党校（行政学院〈校〉）

系统习近平新时代中国特色社会主义思

想师资培训班差旅费

3110.5 元 3110.5 元 5 5

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标

指标 1：无 - - - -

指标 2：无 - - - -

社会效益

指标

指标 1：提供决策咨询，启发引导民

众

促进社会

科学理论

促进社会

科学理论
20 18

生态效益

指标

指标 1：无 - - - -

指标 2：无 - - - -

可持续

影响指标

指标 1：促进民族地区社会协调稳定

发展
长期 长期 20 18

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度

指标

指标 1：研究成果被认可 满意达标 满意达标 10 9

总 分 100 95


