
部门项目支出绩效自评表（表 1）

（2025年度）

项目名称 企业退休人员民族团结奖财政补助资金

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市社会保险事业管理

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6334 6242.82 6242.82 10 98.56 9.86

其中：当年财政拨款 6334 6242.82 6242.82 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总体

目标

预期目标 完成情况

目标 1：对符合条件的企业职工养老保险离退休人员按 600元/人/次标

准，新中国成立前老工人、国有企业退休教师按 3000元/人/次标准，

两次发放民族团结奖；离休人员按照相应计算办法发放奖励性补贴，每

人每月 2500元；

目标 2：落实民族地区政策；

目标 3：民族团结奖发放问题妥善解决。

目标 1：对符合条件的企业职工养老保险离退休

人员按 600元/人/次标准，新中国成立前老工人、

国有企业退休教师按 3000元/人/次标准，两次发

放民族团结奖；离休人员按照相应计算办法发放

奖励性补贴，每人每月 2500元；

目标 2：落实民族地区政策；

目标 3：民族团结奖发放问题妥善解决。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因分

析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标 企业职工养老保险离退休人数 5.52万人 5.36万人 10 9.71
年度指标值为

预估值

质量指标 按时足额发放 ≥90% ≥90% 10 10

时效指标 资金拨付时限 2025年 2025年 10 10

成本指标 发放资金 6334万元 6334万元
6242.82万

元
10 9.86

年度指标值为

预估值

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标
提升退休人员生活水平 有所提升 有所提升 15 15

社会效益

指标
促进社会和谐稳定 有效促进 有效促进 15 15

生态效益

指标
不涉及此项指标 不涉及 不涉及

可持续

影响指标
保障退休人员权益 长期保障 长期保障 10 10

满意

度指

标（10

分）

服务对象

满意度

指标

企业退休人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 99.43



部门项目支出绩效自评表（表 2）
（2025年度）

项目名称 城乡居民养老保险市级补助

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市社会保险事业管理

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2700 2980.2 2980.2 10 110.38 10

其中：当年财政拨款 2700 2980.2 2980.2 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总体

目标

预期目标 完成情况

目标 1：对每月符合待遇领取条件的城乡居民养老保险退休人员按时足

额发放养老金；

目标 2：保障乡居民养老保险退休人员基本生活，确保生活质量；

目标 3：对符合领取条件的人员按时足额支付丧葬抚恤费。

目标 1：对每月符合待遇领取条件的城乡居民养

老保险退休人员按时足额发放养老金；

目标 2：保障乡居民养老保险退休人员基本生活，

确保生活质量；

目标 3：对符合领取条件的人员按时足额支付丧

葬抚恤费。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因分

析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

城乡居民养老保险退休人员 2.9万人 2.75万人 5 4.74
年度指标值为

预估值

城乡居民养老保险缴费补贴人员 5万人 5.33万人 5 5

丧葬抚恤费支付人员 1297人 683人 5 2.63 年度指标值为

预估值补助特殊困难人员 6200人 5281人 5 4.26

质量指标 按时补贴到位 ≥90% ≥90% 10 10

时效指标 资金拨付时限 2025年 2025年 5 5

成本指标 发放资金 2700万元 2700万元 2700万元 5 5

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标
提升参保人员经济水平 有效提升 有效提升 15 15

社会效益

指标
促进社会和谐稳定 有效促进 有效促进 15 15

生态效益

指标
不涉及此项指标 不涉及 不涉及

可持续

影响指标
保障参保人员合法权益 长期保障 长期保障 10 10

满意

度指

标（10

分）

服务对象

满意度

指标

参保人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 96.63



部门项目支出绩效自评表（表 3）

（2025年度）

项目名称 机关事业单位退休人员发放养老保险金市级补助

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市社会保险事业管理

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 25000 25000 25000 10 100 10

其中：当年财政拨款 25000 25000 25000 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总体

目标

预期目标 完成情况

目标 1：对每月符合待遇领取条件的机关事业单位离退休人员按时足额

发放养老金；

目标 2：调整退休人员养老待遇，逐步提高退休人员养老金水平；

目标 3：确保个人利益不受损失。

目标 1：对每月符合待遇领取条件的机关事业单

位离退休人员按时足额发放养老金；

目标 2：调整退休人员养老待遇，逐步提高退休

人员养老金水平；

目标 3：确保个人利益不受损失。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因

分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标 机关事业单位退休人员 5543人 5660人 10 10

质量指标 养老金按时发放到位 ≥90% ≥90% 10 10

时效指标 资金拨付时限 2025年 2025年 10 10

成本指标
机关事业单位退休人员发放养老金

补助
25000万元 25000万元 10 10

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标
保障受益群众生活质量 有效提升 有效提升 15 15

社会效益

指标
促进社会和谐稳定 有效促进 有效促进 15 15

生态效益

指标
不涉及此项指标 不涉及 不涉及

可持续

影响指标

保障机关事业单位退休人员合法权

益
长期保障 长期保障 10 10

满意

度指

标

（10

分）

服务对象

满意度

指标

机关事业单位退休人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 100



部门项目支出绩效自评表（表 4）
（2025年度）

项目名称 全额供款机关事业单位在职人员做实补助及改革期内退休及转移人员职业年金补助

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市社会保险事业管理

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4860 3754.87 3754.87 10 77.26 7.73

其中：当年财政拨款 4860 3754.87 3754.87 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总体

目标

预期目标 完成情况

目标 1：确保全额供款机关事业单位在职人员职业年金虚账做实。

目标 2：保障全额供款机关事业单位在职人员的合理流动。

目标 1：确保全额供款机关事业单位在职人员职

业年金虚账做实。

目标 2：保障全额供款机关事业单位在职人员的

合理流动。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因

分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标 全额供款机关事业单位在职人员

2020-2021年

全额供款机

关事业单位

在职人员

2020-2021

年全额供款

机关事业单

位在职人员

10 10

质量指标
全额供款机关事业单位在职人员

职业年金虚账做实到位
≥90% ≥90% 10 10

时效指标 资金拨付时限 2025年 2025年 10 10

成本指标

做实全额供款机关事业单位在职

人员 2020 年 1 月-2021 年 12 月职

业年金虚账

4860万元
3754.87万

元
10 7.73

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标
保障受益人员个人权益 有效保障 有效保障 15 15

社会效益

指标
促进社会和谐稳定 有效促进 有效促进 15 15

生态效益

指标
不涉及此项指标 不涉及 不涉及

可持续

影响指标

保障全额供款机关事业单位在职

人员职业年金虚账做实
有效保障 有效保障 10 10

满意

度指

标（10

分）

服务对象

满意度

指标

全额供款机关事业单位在职人员

满意度
≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 95.46



部门项目支出绩效自评表（表 5）

（2025年度）

项目名称 宁夏社会保障卡补卡制作费补助资金

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市社会保险事业管理

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 35 10.88 10.88 10 31.09 3.11

其中：当年财政拨款 35 10.88 10.88 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总体

目标

预期目标 完成情况

目标 1：社会保障卡补卡、换卡数为 35000张；

目标 2：激活社会保障卡社保和金融功能，有效提高社会保障卡使用率；

目标 3：完善社会保障卡综合应用工作。

目标 1：社会保障卡补卡、换卡数为 44949张；

目标 2：激活社会保障卡社保和金融功能，有效

提高社会保障卡使用率；

目标 3：完善社会保障卡综合应用工作。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因

分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标 宁夏社会保障卡补卡张数 35000张 44949张 10 10

质量指标 社会保障卡正常制卡补卡 ≥95% ≥95% 10 10

时效指标 资金拨付时限 2025年 2025年 10 10

成本指标
宁夏社会保障卡补卡制作费补助

资金
35万元 10.88万元 10 3.11

因二代社保

卡到期免费

换发，导致收

入减少，支出

相应减少。

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标
提高社会保障卡使用率 有效提高 有效提高 15 15

社会效益

指标
提升社会保障卡综合应用 有效提升 有效提升 15 15

生态效益

指标
不涉及此项指标 不涉及 不涉及

可持续

影响指标
实现“一卡通用、全国通用” 普及城乡 普及城乡 10 10

满意

度指

标（10

分）

服务对象

满意度

指标

持卡人办卡满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 86.22



部门项目支出绩效自评表（表 6）
（2025年度）

项目名称 宁夏“网上人社”电子签章费用专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市社会保险事业管理

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 11 5 5 10 50 5

其中：当年财政拨款 11 5 5 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总体

目标

预期目标 完成情况

目标 1：持续深入推进“放管服”改革，为广大群众和用人单位提供立体

多元、高效便捷的人力资源社会保障服务；

目标 2：不断扩大宁夏“网上人社”系统应用服务范围，切实减轻大厅、

柜面经办压力。

目标 1：持续深入推进“放管服”改革，为广大群

众和用人单位提供立体多元、高效便捷的人力资

源社会保障服务；

目标 2：不断扩大宁夏“网上人社”系统应用服务

范围，切实减轻大厅、柜面经办压力。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因

分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标 电子签章数量 1527枚 1000枚 10 6.55

部分企业使

用云签章，不

再申请实体

电子签章。

质量指标 网报单位占参保单位的百分比 ≥85% ≥95% 10 10

时效指标 资金拨付时限 2025年 2025年 10 10

成本指标 宁夏“网上人社”电子签章费用资金 11万元 5万元 10 5

部分企业使

用云签章，不

再申请实体

电子签章。

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标

提升高效便捷的人力资源社会保

障服务
有效提升 有效提升 15 15

社会效益

指标
促进社保业务“掌上办”“网上办” 有效促进 有效促进 15 15

生态效益

指标
不涉及此项指标 不涉及 不涉及

可持续

影响指标

保障宁夏“网上人社”系统网络信息

安全
长期保障 长期保障 10 10

满意

度指

标（10

分）

服务对象

满意度

指标

用人单位参保满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 86.55



部门项目支出绩效自评表（表 7）
（2025年度）

项目名称 企业职工养老保险、城乡居民养老保险经办专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市社会保险事业管理

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 30 24.34 24.34 10 81.13 8.11

其中：当年财政拨款 30 24.34 24.34 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总体

目标

预期目标 完成情况

目标 1：确保社会保险经办工作的正常有序高效进行，确保政务中心社

保经办窗口的正常运转；

目标 2：为群众提供良好的办事环境、优质的服务质量；

目标 3：确保社保稽核工作及下乡调查、人员死亡核查等工作的正常开

展，保障群众利益；

目标 4：通过印发政策宣传手册、开通微信公众号等方式，向群众宣传

社保政策，提高政策知晓率。

目标 1：确保社会保险经办工作的正常有序高效

进行，确保政务中心社保经办窗口的正常运转；

目标 2：为群众提供良好的办事环境、优质的服

务质量；

目标 3：确保社保稽核工作及下乡调查、人员死

亡核查等工作的正常开展，保障群众利益；

目标 4：通过印发政策宣传手册、开通微信公众

号等方式，向群众宣传社保政策，提高政策知晓

率。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因

分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

企业职工养老保险参保人数（含退

休）

16.4万人

（预估）
17.78万人 5 5

城乡居民养老保险参保人数（含退

休）

15.5万人

（预估）
15.45万人 5 4.98

年度指标值

为预估值

质量指标 高效办理参保人员社保业务 ≥95% ≥95% 10 10
时效指标 业务办理时限 规定时限内 规定时限内 10 10

成本指标
企业职工养老保险、城乡居民养老

保险经办专项业务经费
30万元 24.34万元 10 8.11

预算编制科

学性不足

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标
社会保险经办工作高效办理 高效办理 高效办理 15 15

社会效益

指标

提供经办服务，依法依规及时办理

各项社保业务
优化服务 优化服务 15 15

生态效益

指标
不涉及此项指标 不涉及 不涉及

可持续

影响指标

落实养老保险待遇政策，保障参保

人员权益
长期保障 长期保障 10 10

满意

度指

标（10

分）

服务对象

满意度

指标

参保群众满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 96.2



部门项目支出绩效自评表（表 8）
（2025年度）

项目名称 工伤保险调查核实专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市社会保险事业管理

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 4.31 4.31 10 43.1 4.31

其中：当年财政拨款 10 4.31 4.31 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总体

目标

预期目标 完成情况

目标 1：确保工伤保险工作正常开展，职工按政策规定享受工伤保险待

遇；

目标 2：做好工伤保险政策宣传，工伤保险参保人数增加；

目标 3：保障基金安全，杜绝工伤保险基金冒领情况。

目标 1：确保工伤保险工作正常开展，职工按政

策规定享受工伤保险待遇；

目标 2：做好工伤保险政策宣传，工伤保险参保

人数增加；

目标 3：保障基金安全，杜绝工伤保险基金冒领

情况。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因

分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标 工伤保险参保人数
8.8万人（预

估）
8.8万人 10 10

质量指标 按时发放工伤保险待遇 ≥95% ≥95% 10 10

时效指标 工伤保险业务办理时限 规定时限内 规定时限内 10 10

成本指标
工伤保险调查核实费专项业务经

费
10万元 4.31万元 10 4.31

预算编制科

学性不足

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标
保障参保人员合法权益 有效保障 有效保障 15 15

社会效益

指标
促进社会和谐稳定 有效促进 有效促进 15 15

生态效益

指标
不涉及此项指标 不涉及 不涉及

可持续

影响指标
保障基金安全 长期保障 长期保障 10 10

满意

度指

标（10

分）

服务对象

满意度

指标

工伤保险参保职工满意 ≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 88.62



部门项目支出绩效自评表（表 9）
（2025年度）

项目名称 企业职工养老保险市级财政补助

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市社会保险事业管理

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 13458 13458 13458 10 100 10

其中：当年财政拨款 13458 13458 13458 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总体

目标

预期目标 完成情况

保障新退休人员取暖费、老退休人员取暖费、高龄补贴等清单外项目待

遇支付及一次性补缴退休人员待遇支出。

保障新退休人员取暖费、老退休人员取暖费、高

龄补贴等清单外项目待遇支付及一次性补缴退

休人员待遇支出。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

未完成原因

分析

产

出

指

标

（40

分）

数量指标 2022年以后新退休人员 12744人 13493人 10 10

质量指标 待遇按时足额支付 ≥95% ≥95% 10 10

时效指标

待遇发放时间 规定时效内 规定时效内 10 10

地方财政承担资金上解时限
按时足额上

解

按时足额上

解

成本指标 企业职工养老保险市级财政补助 13458万元 13458万元 10 10

效

益

指

标

（40

分）

经济效益

指标
保障退休人员待遇 有效保障 有效保障 15 15

社会效益

指标
提升退休人员生活水平 有效提升 有效提升 15 15

生态效益

指标
不涉及此项指标 不涉及 不涉及

可持续

影响指标
保障退休人员权益 长期保障 长期保障 10 10

满意

度指

标（10

分）

服务对象

满意度

指标

退休人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总 分 100 100


