
项目支出绩效自评表（表 1）

（2025年度）

项目名称 公务员招录笔试、事业编招考笔试、面试专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 149.00 149.00 149.00

其中：财政拨款 149.00 149.00 149.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标 1：按照自治区统一要求，严格按照时

间安排，组织好每一次招录考试工作；

目标 2：认真履行自身职责、不断完善考试

各个环节，确保考试的阳性光、公平性、公正

性；

目标 3：牢固树立“服务基层、服务考生、服

务单位”的工作理念，努力构建和谐人事考试

环境，全力打造中卫人事考试品牌。

目标 1：按照自治区统一要求，严格按照时间安

排，组织好每一次招录考试工作；

目标 2：认真履行自身职责、不断完善考试各个

环节，确保考试的阳性光、公平性、公正性；

目标 3：牢固树立“服务基层、服务考生、服务

单位”的工作理念，努力构建和谐人事考试环境，

全力打造中卫人事考试品牌。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际

值（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标 考试项数 10 7 项 7项

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%
来记分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，

记满分；未达到指

标值，按 B/A 或

A/B×该指标分值记

分。

10

质量指标 考试（面试）工作完成率 10 ≥90% ≥90% 10

时效指标 经费指标拨付进度 4 ≥90% ≥90% 3.86

成本指标

劳务费（命题、阅卷、监考等）、

监考、考官、巡视等食宿费、

考试用品购买、制作费、考官

接送租车费、工作人员差旅费

16 149 万元 149 万元 16

效益指标

（40 分）

社会效益

指标

为考生提供良好的考试环境，

保证考场的公平、公正。
20

保证公平、

公正

保证公平、

公正
20

可持续

影响指标
长期保障考试工作顺利开展 20 长期保障 长期保障 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

考生满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 99.86



项目支出绩效自评表（表 2）

（2025年度）

项目名称 取消劳动能力鉴定收费市级补助专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 10.00 10.00 9.99

其中：财政拨款 10.00 10.00 9.99

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

完成全市约 1200 人因工伤残职工伤残等级鉴定、伤

残等级复核鉴定、旧伤复发确认、辅助器具配置确

认、康复对象确认、停工留薪期确认；完成全市约

300 名因病或非因工伤残职工劳动能力鉴定、享受

病残津贴职工劳动能力鉴定、供养亲属抚恤金劳动

能力的鉴定；完成 2025 年约 15000 人次各类政府补

贴性职业技能评价任务；

完成全市约 1200 人因工伤残职工伤残等级鉴定、

伤残等级复核鉴定、旧伤复发确认、辅助器具配

置确认、康复对象确认、停工留薪期确认；完成

全市约 300 名因病或非因工伤残职工劳动能力鉴

定、享受病残津贴职工劳动能力鉴定、供养亲属

抚恤金劳动能力的鉴定；完成 2025 年约 15000 人

次各类政府补贴性职业技能评价任务；

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因

产出指标

（40 分）

数量指标

伤残等级鉴定人数 3 120000 人 1200 余人

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分别

按照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%

来记分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，

按 B/A 或 A/B×该指

标分值记分。

3

病退、病残津贴劳动能力鉴定人数 3 300 人 300 余人 3

职业技能鉴定、等级认定人数 4 15000 人 15000余人 4

质量指标 劳动能力鉴定、职业技能认定完成率 10 ≥90% ≥90% 10

时效指标 劳动能力鉴定、职业技能认定时间 10 2025 年 2025 年 10

成本指标

劳动能力鉴定医疗、医检补助费、会

议评审费、职业技能认定督导费、鉴

定资料印刷、装订费用、邮寄、差旅

费、参加技能竞赛等费用

10 10 万元 9.99 万元 8.98
剩余差旅费

不足以支付

报销金额

效益指标

（40 分）

社会效益

指标

伤残待遇和社会保障待遇 10 可靠 可靠 10

劳动者就业创业的技能水平 10 不断提升 不断提升 10

可持续影

响指标

提高工伤职工补偿依据吻合度、提高

非因工伤职工退出工作岗位依据、提

高技能人才评价监督管理对技能人才

队伍建设的促进

20 有效提高 有效提高 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

劳动能力鉴定、职业技能认定对象满

意度
20 ≥95% ≥95% 20

总分 98.98



项目支出绩效自评表（表 3）

（2025年度）

项目名称 劳动人事争议仲裁办案专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 28.00 28.00 28.00

其中：财政拨款 28.00 28.00 28.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

预计 2025 年度处理劳动人事争议案件 1600 余

件，涉及劳动者人数 6500 余人，为劳动者要回

劳动报酬、经济补偿金、工伤赔偿等 6500 余万

元。柔性化解因经济结构调整及裁员引起的职

工大规模上访案件及集体争议，调解率达 60%
以上，有力维护劳资双方合法权益，维护社会

和谐稳定。

预计 2025 年度处理劳动人事争议案件 1600 余

件，涉及劳动者人数 6500 余人，为劳动者要回

劳动报酬、经济补偿金、工伤赔偿等 6500 余万

元。柔性化解因经济结构调整及裁员引起的职

工大规模上访案件及集体争议，调解率达 60%
以上，有力维护劳资双方合法权益，维护社会

和谐稳定。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值
指标值

（A）
全年实际

值（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标 劳动人事争议仲裁案件 10 2500 件 2500 件

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标

值的 100-80%
（含）、80-50%
（含）、50-0%来

记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按

B/A 或 A/B×该指

标分值记分。

10

质量指标

调解率 3 ≥60% ≥60% 3

立案案件办结率 4 ≥90% ≥90% 4

案件终结率 3 ≥70% ≥70% 3

时效指标 案件办理时效 10 ≤60 日 ≤60 日 8.9

成本指标 办案补助发放 10 28 万元 28 万元 10

效益指标

（40 分）

社会效益

指标
劳动关系促进程度 20 有所提升 有所提升 20

可持续影

响指标
构建和谐的劳动关系 20 长效 长效 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

仲裁人员满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 98.9



项目支出绩效自评表（表 4）

（2025年度）

项目名称 劳动仲裁工作专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 9.00 9.00 9.00

其中：财政拨款 9.00 9.00 9.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标 1：完成 2024年度市本级劳动人事争议仲

裁案件处理工作；

目标 2：年内组织一次企业调解员培训班，打

造三家自治区级金牌调解组织；

目标 3：柔性化解因经济结构调整及裁员引起

的职工大规模上访案件及集体争议，调解率达

60%以上，有力维护劳资双方合法权益，维护

社会和谐稳定。

目标 1：完成 2024 年度市本级劳动人事争议仲

裁案件处理工作；

目标 2：年内组织一次企业调解员培训班，打造

三家自治区级金牌调解组织；

目标 3：柔性化解因经济结构调整及裁员引起的

职工大规模上访案件及集体争议，调解率达 60%
以上，有力维护劳资双方合法权益，维护社会和

谐稳定。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值
指标值

（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标 劳动人事争议仲裁案件 10 1600 件 1600 余件

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、

50-0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按 B/A 或

A/B×该指标分

值记分。

10

质量指标

调解率 3 ≥60% ≥60% 3

立案案件办结率 4 ≥90% ≥90% 4

案件终结率 3 ≥70% ≥70% 3

时效指标 案件办理时限 10 ≤60 日 ≤60 日 10

成本指标
案卷装订、公告、

邮寄费等
10 9 万元 9 万元 9.95

效益指标

（40 分）

社会效益

指标
劳动关系促进程度 20 有所提升 有所提升 20

可持续影

响指标
构建和谐的劳动关系 20 长效 长效 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

仲裁人员满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 99.95



项目支出绩效自评表（表 5）

（2025年度）

项目名称 专业技术人员免费继续教育培训专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 5.00 5.00 5.00

其中：财政拨款 5.00 5.00 5.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标：加强我市专业技术人员业务素质和专业水

平，打造一支高素质的事业单位工作人员队伍。

目标：加强我市专业技术人员业务素质和专业水平，

打造一支高素质的事业单位工作人员队伍。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际

值（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标 培训期数 10 2 期 2 期

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标

值的 100-80%
（含）、80-50%
（含）、50-0%来

记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按

B/A 或 A/B×该
指标分值记分。

10

质量指标 培训工作完成率 10 ≥90% ≥90% 10

时效指标 经费指标拨付进度 10 ≥90% ≥90% 10

成本指标

讲师食宿费、讲师劳务

费、场地租用费、讲师接

送租车费、工作人员差旅

费等

10 5万元 5万元 10

效益指标

（40 分）

社会效益

指标

提高我市专业技术人员

业务素质和专业水平
20 有效提高 有效提高 20

可持续影

响指标

打造一支高素质的事业

单位工作人员队伍
20 提升服务 提升服务 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

学员满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 100



项目支出绩效自评表（表 6）

（2025年度）
项目名称 劳动保障监察执法专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 15.00 15.00 14.94

其中：财政拨款 15.00 15.00 14.94

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

加大劳动保障监察违法行为查处力度，年内劳动

保障监察投诉举报结案率达到 95%以上，加大劳

动保障监察日常巡查和各项专项检查力度，不断

规范各类用人单位的用工行为，劳动关系保持总

体和谐稳定；开展《保障农民工工资支付条例》

等劳动保障法律法规宣传培训活动，进一步提高

企业依法用工意识和劳动依法维权意识。

加大劳动保障监察违法行为查处力度，年内劳动保障

监察投诉举报结案率达到 95%以上，加大劳动保障监

察日常巡查和各项专项检查力度，不断规范各类用人

单位的用工行为，劳动关系保持总体和谐稳定；开展

《保障农民工工资支付条例》等劳动保障法律法规宣

传培训活动，进一步提高企业依法用工意识和劳动依

法维权意识。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
分

值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标

劳动保障监察案件数 5 600 件 600 余件

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、

50-0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满分；

未达到指标值，

按 B/A 或 A/B×
该指标分值记

分。

5

日常巡查和专项检查 5 8 次 8次 5

劳动合同备案审核办件量 5 80000 件次 80000 件次 5

质量指标
案件结案率 5 ≥95% ≥95% 5

劳动合同签订率 5 ≥90% ≥90% 5

时效指标 案件办理时限 5 ≤60 工作日 ≤60 工作日 5

成本指标

案卷整理、建议书、整改
通知书专递、迎接各类检
查、调研等费用专项巡查、
检查、整顿交通及食宿费、

聘用人员补助等

10 15 万元 14.94 万元 8.75
经费剩

余

效益指标

（40 分）

社会效益

指标
劳动者合法权益 20 有效保障 有效保障 20

可持续

影响指标
劳动关系 20 和谐稳定 和谐稳定 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

企业、职工、农民工

满意度
20 ≥90% ≥90% 20

总分 98.75



项目支出绩效自评表（表 7）

（2025年度）

项目名称 人力资源社会保障专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 5.00 5.00 5.00

其中：财政拨款 5.00 5.00 5.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标：完成市直机关事业单位在编人员工资审核审

批工作。

目标：完成市直机关事业单位在编人员工资审核

审批工作。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标
市直机关事业单位工资审

核审批在编人数
10 2900 名 2900 余名

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、

50-0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按 B/A 或

A/B×该指标分

值记分。

10

质量指标 审核工资完成率 10 100% 100% 10

时效指标 工资审核时限（每月） 10 月末前 月末前 10

成本指标
聘用人员生活补助及保险

等
10 5万元 5万元 10

效益指标

（40 分）

社会效益

指标

市直机关事业单位人员合

法权益
20 有效保障 有效保障 20

可持续影

响指标

保障市直机关事业单位人

员待遇
20 长期 长期 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

干部满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 100



项目支出绩效自评表（表 8）

（2025年度）0

项目名称 “塞上江南人才温馨服务工作站”中卫试点运行经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 5.00 5.00 5.00

其中：财政拨款 5.00 5.00 5.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标 1：完成高层次人才认定、青年拔尖人才等人

才评审工作 5次；

目标 2：开展人才服务主题活动不少于 10 次

目标 1：完成高层次人才认定、青年拔尖人才等人

才评审工作 5次；

目标 2：开展人才服务主题活动不少于 10 次

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标

高层次人才认定受理 10 10 人以上 10 人以上

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、

50-0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按 B/A 或

A/B×该指标分

值记分。

10

开展人才政策咨询、文件查

询服务
5 2000 以上 2000 以上 4.97

质量指标
办理高层次人才认定证书 5 10 人以上 10 人以上 5

新建人才载体 5 不少于两家 不少于两家 5

时效指标 申报推荐事项 10 90 日内办结 90 日内办结 10

成本指标

人才项目申报组织专家评

审评审费；人才关爱服务主

题活动

10 5 万元 5万元 10

效益指标

（40 分）

社会效益

指标

人才服务环境优化，在自治
区、中卫市形成服务试点标

杆
20 持续优化 持续优化 20

可持续影

响指标
人才环境持续优化，形成
“近悦远来”的人才环境

15 持续优化 持续优化 15

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

人才服务满意度 20 90%以上 90%以上 20

总分 99.97
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