
项目支出绩效自评表（表 1）
（2024 年度）

项目名称 公务员招录笔试、事业编招考笔试、面试专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 60.00 60.00 59.82

其中：财政拨款 60.00 60.00 59.82

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标 1：按照自治区统一要求，严格按照时

间安排，组织好每一次招录考试工作；

目标 2：认真履行自身职责、不断完善考试

各个环节，确保考试的阳性光、公平性、公正

性；

目标 3：牢固树立“服务基层、服务考生、服

务单位”的工作理念，努力构建和谐人事考试

环境，全力打造中卫人事考试品牌。

目标 1：按照自治区统一要求，严格按照时间安

排，组织好每一次招录考试工作；

目标 2：认真履行自身职责、不断完善考试各个

环节，确保考试的阳性光、公平性、公正性；

目标 3：牢固树立“服务基层、服务考生、服务

单位”的工作理念，努力构建和谐人事考试环境，

全力打造中卫人事考试品牌。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际

值（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标 考试项数 10 3项 3项

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%
来记分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，

记满分；未达到指

标值，按 B/A或

A/B×该指标分值记

分。

10

质量指标 考试（面试）工作完成率 10 ≥90% ≥90% 10

时效指标 经费指标拨付进度 4 ≥90% ≥90% 4

成本指标

监考、考官、巡视等食宿费 4 10.65万元 9.99万元 3.75
调剂

使用

劳务费（命题、阅卷、监考等） 4 31.06万元 31.06万元 4

考试用品购买和制作费等 4 11.69万元 11.33万元 3.88
调剂

使用

考官接送租车费和工作人员

差旅费
4 6.60万元 7.44万元 3.55

调剂

使用

效益指标

（40 分）

社会效益

指标
保证考试的公平、公正 20 有效保证 有效保证 20

可持续

影响指标
长期保障考试工作顺利开展 20 长期保障 长期保障 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

考生满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 99.18



项目支出绩效自评表（表 2）
（2024 年度）

项目名称 取消劳动能力鉴定收费市级补助专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 10.00 10.00 9.90

其中：财政拨款 10.00 10.00 9.90

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标 1：为 700余人因工伤残职工和 300余人因病

或非因工伤残职工享受相关的伤残待遇和社会保障

待遇提供了可靠有力的依据；

目标 2：使工伤职工能尽早的通过康复、治疗或借

助辅助器具，最大限度的恢复其独立生活、学习和

工作的能力，重返家庭和社会、提高生活质量，减

轻社会负担；

目标 3：完成全市职业技能认定约 15000人督导。

目标 1：为 700余人因工伤残职工和 300余人因

病或非因工伤残职工享受相关的伤残待遇和社

会保障待遇提供了可靠有力的依据；

目标 2：使工伤职工能尽早的通过康复、治疗或

借助辅助器具，最大限度的恢复其独立生活、学

习和工作的能力，重返家庭和社会、提高生活质

量，减轻社会负担；

目标 3：完成全市职业技能认定约 15000人督导。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标

伤残等级鉴定人数 3 700人 700余人

1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指

标值的 100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%

来记分。

2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；

未达到指标值，按 B/A

或 A/B×该指标分值记

分。

3

病退、病残津贴劳动能力鉴定人数 3 300人 300余人 3

职业技能鉴定、等级认定人数 4 15000人 15000余人 4

质量指标 鉴定任务完成率 10 100% 100% 10

时效指标 鉴定任务完成时间 10 2024年 2024年 10

成本指标

劳动能力鉴定评审费、督导费 7 7.35万元 7.84万元 6.56
调剂

使用
鉴定资料印刷、装订费用、

差旅费等
3 2.65万元 2.06万元 2.33

效益指标

（40 分）

社会效益

指标

伤残待遇和社会保障待遇 10 提供依据 提供依据 10

劳动者就业创业的技能水平 10 不断提升 不断提升 10

可持续影

响指标

提高工伤职工补偿依据吻合度、提高

非因工伤职工退出工作岗位依据、提

高技能人才评价监督管理对技能人才

队伍建设的促进

20 有效提高 有效提高 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

鉴定对象满意度 20 ≥95% ≥95% 20

总分 98.89



项目支出绩效自评表（表 3）
（2024 年度）

项目名称 劳动人事争议仲裁办案专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 10.00 10.00 9.99

其中：财政拨款 10.00 10.00 9.99

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标：进一步统一裁决尺度，加强价值引领，

引导理性维权和减少矛盾纠纷，预计 2024 年度

处理劳动人事争议案件 1300余件，涉及劳动者

人数 6000余人，为劳动者要回劳动报酬、经济

补偿金、工伤赔偿等 6000余万元。

目标：进一步统一裁决尺度，加强价值引领，

引导理性维权和减少矛盾纠纷，预计 2024 年度

处理劳动人事争议案件 1300余件，涉及劳动者

人数 6000余人，为劳动者要回劳动报酬、经济

补偿金、工伤赔偿等 6000余万元。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值
指标值

（A）

全年实际

值（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标 劳动人事争议仲裁案件 10 1300件 1300余件

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标

值的 100-80%
（含）、80-50%
（含）、50-0%来

记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按

B/A或 A/B×该指

标分值记分。

10

质量指标

调解率 3 ≥60% ≥60% 3

立案案件办结率 4 ≥90% ≥90% 4

案件终结率 3 ≥70% ≥70% 3

时效指标 案件办理时限 10 ≤60日 ≤60日 10

成本指标 办案补助发放 10 10万元 9.99万元 9.99
剩 余 70

元 不 足

支付

效益指标

（40 分）

社会效益

指标
劳动关系促进程度 20 有所提升 有所提升 20

可持续影

响指标
构建和谐的劳动关系 20 长效 长效 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

仲裁人员满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 99.99



项目支出绩效自评表（表 4）
（2024 年度）

项目名称 劳动仲裁工作专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 9.00 9.00 8.87

其中：财政拨款 9.00 9.00 8.87

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标 1：完成 2024 年度市本级劳动人事争议

仲裁案件处理工作；

目标 2：年内组织一次企业调解员培训班，打

造三家自治区级金牌调解组织；

目标 3：柔性化解因经济结构调整及裁员引起

的职工大规模上访案件及集体争议，调解率达

60%以上，有力维护劳资双方合法权益，维护

社会和谐稳定。

目标 1：完成 2024 年度市本级劳动人事争议仲

裁案件处理工作；

目标 2：年内组织一次企业调解员培训班，打造

三家自治区级金牌调解组织；

目标 3：柔性化解因经济结构调整及裁员引起的

职工大规模上访案件及集体争议，调解率达 60%
以上，有力维护劳资双方合法权益，维护社会和

谐稳定。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值
指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标 劳动人事争议仲裁案件 10 1300件 1300余件

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、

50-0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按 B/A或

A/B×该指标分

值记分。

10

质量指标

调解率 3 ≥60% ≥60% 3

立案案件办结率 4 ≥90% ≥90% 4

案件终结率 3 ≥70% ≥70% 3

时效指标 案件办理时限 10 ≤60日 ≤60日 10

成本指标
案卷装订、公告、

邮寄费等
10 9万元 8.87万元 9.86

部分邮

寄费未

申报

效益指标

（40 分）

社会效益

指标
劳动关系促进程度 20 有所提升 有所提升 20

可持续影

响指标
构建和谐的劳动关系 20 长效 长效 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

仲裁人员满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 99.86



项目支出绩效自评表（表 5）

（2024 年度）

项目名称 专业技术人员免费继续教育培训专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 5.00 5.00 5.00

其中：财政拨款 5.00 5.00 5.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标：加强我市专业技术人员业务素质和专业水

平，打造一支高素质的事业单位工作人员队伍。

目标：加强我市专业技术人员业务素质和专业水平，

打造一支高素质的事业单位工作人员队伍。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际

值（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标 培训期数 10 1期 1期

1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标

值的 100-80%
（含）、80-50%
（含）、50-0%来

记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按

B/A或 A/B×该
指标分值记分。

10

质量指标 培训工作完成率 10 ≥90% ≥90% 10

时效指标 经费指标拨付进度 10 ≥90% ≥90% 10

成本指标

讲师食宿费、讲师劳务

费、场地租用费、讲师接

送租车费、工作人员差旅

费等

10 5万元 5万元 10

效益指标

（40 分）

社会效益

指标

提高我市专业技术人员

业务素质和专业水平
20 有效提高 有效提高 20

可持续影

响指标

打造一支高素质的事业

单位工作人员队伍
20 提升服务 提升服务 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

学员满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 100



项目支出绩效自评表（表 6）

（2024 年度）

项目名称 劳动保障监察执法专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 12.00 12.00 11.96

其中：财政拨款 12.00 12.00 11.96

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标 1：按照《劳动保障监察条例》，在法律规定

时限内完成投诉举报案件结案；

目标 2：加大劳动保障监察违法行为查处力度，

年内劳动保障监察投诉举报结案率达到 95%以

上，加大劳动保障监察日常巡查和各项专项检查

力度，不断规范各类用人单位的用工行为，劳动

关系保持总体和谐稳定；

目标 3：开展《保障农民工工资支付条例》等劳

动保障法律法规宣传培训活动，进一步提高企业

依法用工意识和劳动依法维权意识。

目标 1：按照《劳动保障监察条例》，在法律规定时

限内完成投诉举报案件结案；

目标 2：加大劳动保障监察违法行为查处力度，年

内劳动保障监察投诉举报结案率达到 95%以上，加大

劳动保障监察日常巡查和各项专项检查力度，不断规

范各类用人单位的用工行为，劳动关系保持总体和谐

稳定；

目标 3：开展《保障农民工工资支付条例》等劳动

保障法律法规宣传培训活动，进一步提高企业依法用

工意识和劳动依法维权意识。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
分

值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标

劳动保障监察案件数 5 600件 600余件

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、

50-0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满分；

未达到指标值，

按 B/A或 A/B×
该指标分值记

分。

5

日常巡查和专项检查 5 8次 8次 5

劳动合同备案审核办件量 5 60000件次 60000件次 5

质量指标
案件结案率 5 ≥95% ≥95% 5

劳动合同签订率 5 ≥90% ≥90% 5

时效指标 案件办理时限 5 ≤60工作日 ≤60工作日 5

成本指标

案卷整理、建议书、整改

通知书专递、迎接各类检

查、调研等费用

5 3.80万元 2.02万元 2.66
调剂

使用专项巡查、检查、整顿交

通及食宿费、聘用人员补

助等

5 8.20万元 9.94万元 4.12

效益指标

（40 分）

社会效益

指标
劳动者合法权益 20 有效保障 有效保障 20

可持续

影响指标
劳动关系 20 和谐稳定 和谐稳定 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

企业、职工、农民工

满意度
20 ≥90% ≥90% 20

总分 96.78



项目支出绩效自评表（表 7）

（2024 年度）

项目名称 人力资源社会保障专项业务经费

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 5.00 5.00 5.00

其中：财政拨款 5.00 5.00 5.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标：完成市直机关事业单位在编人员工资审核审

批工作。

目标：完成市直机关事业单位在编人员工资审核

审批工作。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标
市直机关事业单位工资审

核审批在编人数
10 2900名 2900余名

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、

50-0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按 B/A或

A/B×该指标分

值记分。

10

质量指标 审核工资完成率 10 100% 100% 10

时效指标 工资审核时限（每月） 10 月末前 月末前 10

成本指标
聘用人员生活补助及保险

等
10 5万元 5万元 10

效益指标

（40 分）

社会效益

指标

市直机关事业单位人员合

法权益
20 有效保障 有效保障 20

可持续影

响指标

保障市直机关事业单位人

员待遇
20 长期 长期 20

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

干部满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 100



项目支出绩效自评表（表 8）

（2024 年度）

项目名称 中卫市柔性引进特聘专家经费及中卫市政府特殊津贴

主管部门 中卫市人力资源和社会保障局 实施单位
中卫市人力资源和社会

保障局机关

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数

年度资金总额 150.00 150.00 0.00

其中：财政拨款 150.00 150.00 0.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标：为我市经济建设和社会发展提供决策咨询服

务；参与我市重大项目的规划、立项、论证、评估

和实施；对我市重点学科、重点实验室建设和重点

行业发展进行指导，帮助培养本土人才；利用自身

影响力宣传推介中卫，为我市招商引资和招才引智

牵线搭桥。

目标：为我市经济建设和社会发展提供决策咨询服

务；参与我市重大项目的规划、立项、论证、评估

和实施；对我市重点学科、重点实验室建设和重点

行业发展进行指导，帮助培养本土人才；利用自身

影响力宣传推介中卫，为我市招商引资和招才引智

牵线搭桥。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成

原因

产出指标

（40 分）

数量指标
柔性引进专家人数 10 ≥10人 ≥10人

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的

100-80%（含）、

80-50%（含）、

50-0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按 B/A或

A/B×该指标分

值记分。

10

享受特殊津贴人数 5 30人 30人 5

质量指标

开展项目咨询 5 ≥1次 ≥1次 5

开展项目计划、论证和

技术指导
5 ≥1项 ≥1项 5

时效指标 专家服务天数 10 ≥15天 ≥15天 10

成本指标

专家津贴（10万元/人）、

专家交通费、食宿费及租

房补贴等费用

10 150万元 0万元 0

部分专

家聘期

已满未

履职

效益指标

（40 分）

社会效益

指标

为我市招商引资和招才
引智牵桥搭线

20 有效促进 有效促进 20

可持续影

响指标

促进我市科技创新、加强
人才培养，推进“人才强

市”战略实施
15 持续推进 持续推进 15

满意度

指标

（20 分）

服务对象

满意度

指标

引进专家满意度 20 ≥90% ≥90% 20

总分 90.00
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