
中卫市人力资源和社会保障局2026年度涉企行政检查计划清单

序号 行政检查主体 检查事项名称 检查依据 检查对象
检查时

间
检查比例

同一企业检
查频次

可联合行业

1
中卫市人力资源和社会
保障局

对用人单位遵守劳动保障
法律法规的监督检查 （含
企业劳动保障守法诚信等
级评价）

《劳动保障监察条例 》（2004年国务院令第423号）
《中华人民共和国劳动法 》（2018年修正）
《中华人民共和国劳动合同法 》（2012年修正）

用人单位 全年 20家 等于1次

2
中卫市人力资源和社会
保障局

对建设项目落实《保障农
民工工资支付条例 》相关
规定的检查

《保障农民工工资支付条例 》（2020年国务院令
724号）

施工企业 全年 35家 大于等于1次

3
中卫市人力资源和社会
保障局

民办职业技能培训机构安
全生产检查

《中华人民共和国就业促进法 》（2015年修正）
《人力资源市场暂行条例 》（2018年国务院令第
700号）
《就业服务与就业管理规定 》（2022年修订）

辖区内民办职业技能培训机构 全年 100% 小于等于2次

4
中卫市人力资源和社会
保障局

人力资源服务机构安全生
产检查

《中华人民共和国就业促进法 》（2015年修正）
《人力资源市场暂行条例 》（2018年国务院令第
700号）
《就业服务与就业管理规定 》（2022年修订）

辖区内人力资源服务机构 全年 100% 小于等于2次
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