
工伤认定审批流程图

事故伤害发生或依法被诊断（鉴定）为职业病后

申请人（单位）申请：1、提交工伤认定申请表、申请书；2、建立劳动关系

的有效证明；3、医疗机构出具的受伤后初次诊断证明或职业病诊断（鉴定）

证明书；4、受伤害职工身份证复印件；5、受伤事故证明；6、其他有关材料

正式立案受理并进一步调查核实

送达文书

对决定结论不服的，可依法申请行政复议；或依法提起行政诉讼

用人单位
伤者或其直系亲属、

工会组织

向辖区人力资源和社会保障行政部门提

出书面工伤认定申请

不予受理 受理

补正：对申请人提交的

材料不完整的，在 15 个

工作日内告知补正材料

个人申请的，在 15 日内

向用人单位发出《工伤

认定期限举证通知书》


