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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 行政中心、公寓楼及政府食堂物业管理费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 227 227 227 12 100% 12

其中：当年财政拨款 227 227 227 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

管理行政中心、公寓楼、政府食堂区域内保洁及保安人员，定期
进行岗位考核；保障行政中心、公寓楼、政府食堂等区域秩序安
全稳定，环境干净整洁，物业管理服务有序运行。

对行政中心、公寓楼、政府食堂区域内保洁及保安人员，

定期进行岗位考核；保障行政中心、公寓楼、政府食堂

等区域秩序安全稳定，环境干净整洁，物业管理服务有

序运行。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 保洁保安人数 46人 100% 12 12

质量指标 物业考核达标率及质量要求 ≥90% ≥90% 14 14

时效指标
安保保障时间及保洁卫生死角清扫
频率

24 小时值班
及每周清扫

一次
100% 12 12

成本指标
工资、社会保险、服装、保洁用品
费用

≥90% 13.76万元 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 提供良好履职基础

做好区域内
安全、卫生

保障
提升 10 10

可持续影
响指标 精细化管理程度 持续推进 长期开展 10 10

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

物业服务整体满意度 ≧95%
≧95% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 行政中心、公寓楼、政府食堂取暖费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 132 132 132 12 100% 12

其中：当年财政拨款 132 132 132 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障行政中心、公寓楼、政府食堂、黄河花园公寓楼2024年度冬
季期间有效供暖，维持区域内的日常管理和正常运行，提供良好
履职基础。

对行政中心、公寓楼、政府食堂、黄河花园公寓楼2024

年度冬季期间有效供暖，维持区域内的日常管理和正常

运行，提供良好履职基础。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 供暖面积
48713 平方

米
100% 12 12

质量指标 供暖区域

行政中心、
公寓楼、政
府食堂、黄
河花园公寓

楼

≥90% 14 14

时效指标 供暖设备设施维修的及时性 100% 100% 12 12

成本指标 行政中心及职工食堂供暖成本 5.5 元/m2 100% 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

供暖及时性 及时供暖 100% 10 10

社会效
益指标 提供良好履职基础 100% 提升 8 8

可持续影
响指标 供暖持续性 持续推进 长期开展 12 12

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

干部职工采暖满意度 ≧90%
≧90% 18 18

总 分 98 98
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 政府食堂补助经费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 792 792 792 12 100% 12

其中：当年财政拨款 792 792 792 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好政府食堂2024年干部职工正常就餐保障；确保政府食堂原材
料供应及时、质量达标、菜品种类多样；目标3：原材料采购、
入库、保管等相关制度建立健全，执行有效。

保障政府食堂2024年干部职工正常就餐保障；确保政府

食堂原材料供应及时、质量达标、菜品种类多样；目标

3：原材料采购、入库、保管等相关制度建立健全，执

行有效。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 原材料采购数量

每月根据公务接

待批次及干部就

餐人数采购量

100% 12 12

质量指标 原材料采购标准
符合《政府食堂定

点采购制度》
≥95% 14 14

时效指标 原材料供应的及时率 每日配送 100% 12 12

成本指标 原材料采购费用用 66 万元/月 100% 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 8 8

社会效
益指标 提供良好履职基础

为干部职工提供

健康的餐饮和良

好的就餐环境

提升 10 10

可持续影
响指标 餐饮品质

持续保障原材料

供应及时、质量达

标、菜品种类多样

长期开展 12 12

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

就餐质量、就餐服务满意度 ≧95%
≧95% 19 19

总 分 99 99
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 政府食堂接待员、洗碗工、会务人员、水电工人员经费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 188.03 188.03 188.03 12 100% 12

其中：当年财政拨款 188.03 188.03 188.03 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

明确政府食堂接待员、洗碗工、会务人员、水电工的岗位职责，
保障人员配备；定期对政府食堂接待员、洗碗工、会务人员、水
电工进行工作考核及服务质量满意度测评。

政府食堂接待员、洗碗工、会务人员、水电工的岗位职

责，保障人员配备；定期对政府食堂接待员、洗碗工、

会务人员、水电工进行工作考核。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标
水暖工、接待员、服务员、洗碗工
等人数

34人 100% 12 12

质量指标 岗位考核达标率 ≥95% ≥95% 14 14

时效指标 经费发放及时性
按月及时发

放
100% 12 12

成本指标
工资、社会保险、服装、保洁用品
费用

≥95% 5.53 万元 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 食堂接待人员保障

提供优质的食

堂接待服务
提升 10 10

可持续影
响指标 食堂接待品质

持续提高公务

接待及职工就

餐菜肴品质和

服务水平

长期开展 10 10

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

服务质量满意度 ≧98%
≧98% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 政府食堂管理服务费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 470 470 470 12 100% 12

其中：当年财政拨款 470 470 470 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

明确政府食堂后厨人员岗位职责，加强后厨管理制度建设，保障
食堂食品安全质量和环境卫生；定期对后厨人员进行工作考核及
用餐人员满意度测评。

明确政府食堂后厨人员岗位职责，加强后厨管理制度建

设，保障食堂食品安全质量和环境卫生；定期对后厨人

员进行工作考核及用餐人员满意度测评。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 政府食堂南区、政府食堂北区人数 60人 100% 12 12

质量指标 食品卫生安全质量情况

全年无重大
食品安全事

故
≥95% 14 14

时效指标 经费发放的及时性 ≥ 100% 100% 12 12

成本指标 管理服务成本 ≥90% 42.8 万元 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 提供良好履职基础

为干部职工
提供健康的
餐饮和良好
的就餐环境

提升 10 10

可持续影
响指标 食堂服务保障能力和管理水平 持续推进 持续提升 10 10

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

就餐人员满意度 ≧95%
≧95% 18 18

总 分 98 98
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 公寓楼及政府食堂、公车服务平台有线电视网络及收视费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3.8 3.8 3.8 12 100% 12

其中：当年财政拨款 3.8 3.8 3.8 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好2024年度公寓楼及政府食堂、公车服务平台等区域内的有限
电视网络管理工作，保障干部职工网络使用需求，提供良好履职
基础。

保障2024年度公寓楼及政府食堂、公车服务平台等区域

内的有限电视网络管理工作，保障干部职工网络使用需

求，提供良好履职基础。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标
公寓楼、政府食堂及公车平台电视
数量

70台 100% 12 12

质量指标 网络连接质量及电视收视质量
网速达标、
信号稳定

≥100% 14 14

时效指标 设备设施维修及时率 100% 100% 12 12

成本指标
公寓楼、政府食堂及公车平台有限
电视网络及收视费

≥100% 3.8 万元/年 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 提供良好履职基础

保障干部职
工对电视网
络的使用需

求

100% 12 12

可持续影
响指标 电视网络管理服务水平 持续推进 长期开展 8 8

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

公寓住户、政府食堂就餐人群满意
度

≧95%
≧98% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 公务车运行费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 200 200 200 12 100% 12

其中：当年财政拨款 200 200 200 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好全市规定范围内的公务用车保障工作；严格执行《党政机关
公务用车管理办法》，不断规范运行管理；按照自治区公务用车
信息化管理要求，将平台车辆统一纳入“全区一张网”管理，推动
公务用车的申请、使用、入库全程透明化。

对全市规定范围内的公务用车保障工作；严格执行《党

政机关公务用车管理办法》，不断规范运行管理；按照

自治区公务用车信息化管理要求，将平台车辆统一纳入

“全区一张网”管理，推动公务用车的申请、使用、入库

全程透明化。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 平台车辆总数 71 辆 100% 12 12

质量指标
车辆管理制度健全性、车辆档案的
完整性

建立健全、
完整规范

≥90% 14 14

时效指标 车辆维修、调度及时率 100% 100% 12 12

成本指标
维修费、车卡费、油料费、保险费
年平均成本

≥90% 3.34 万元 / 辆 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 8 8

社会效
益指标 提供公务出行保障

满足全市机
关单位公务
用车使用需

求

持续提升 12 12

可持续影
响指标

公务用车信息化管理、公务用车使
用效率和服务质量

公务车申
请、使用、
入库数据录
入规范完整

持续提升 10 10

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

用车人员满意度 ≧95%
≧97% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 聘用驾驶员费用

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 109 109 109 12 100% 12

其中：当年财政拨款 109 109 109 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

规范驾驶员岗位工作纪律，定期进行满意度测评，提高机关公务
用车效率和服务水平；定期召开公务车驾驶员安全会议，着力提
升驾驶员安全行车意识。

对驾驶员岗位工作纪律，定期进行满意度测评，提高机

关公务用车效率和服务水平；定期召开公务车驾驶员安

全会议，着力提升驾驶员安全行车意识。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 聘用驾驶员总人数 18人 100% 12 12

质量指标 管理制度的健全性
管理体系建

立健全
≥95% 14 14

时效指标 费用发放的及时性
按月及时发

放
100% 12 12

成本指标 工资、社会保险、公积金费用 ≥95% 5.6 万元/年 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 提供公务出行保障

满足全市机
关单位公务
用车使用需

求

提升 10 10

可持续影
响指标 驾驶员安全行车意识 持续提升

召开驾驶员安全
会议

10 10

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

用车服务满意度 ≧95%
≧98% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 行政中心办公楼及公寓楼、政府食堂维修费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 110 110 110 12 100% 12

其中：当年财政拨款 110 110 110 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好2024年度行政中心办公楼及公寓楼、政府食堂等区域内公共
设备设施的维修维保工作，及时排除安全隐患，为干部职工提供
良好履职基础。

对2024年度行政中心办公楼及公寓楼、政府食堂等区域

内公共设备设施的维修维保工作，及时排除安全隐患，

为干部职工提供良好履职基础。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 电梯、空调、日常维修维保数量

电梯 13部、
中央空调 1

台
100% 12 12

质量指标
维修质量达标率、维修申请及清单
资料

100% 100% 14 14

时效指标 日常维修、设备保养及时率 100% 100% 12 12

成本指标 空调、电梯、日常维修维保费 100 万元 100万元 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 提供良好履职基础

做好区域内
设备设施维
护保障工作

提升 10 10

可持续影
响指标 设备设施改善情况 持续改善 长期开展 10 10

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

维修服务整体满意度 ≧95% ≧95% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 公共机构节能资金

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 12 100% 12

其中：当年财政拨款 5 5 5 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好2024年度公共机构节能改造、公共机构节能宣传周、公共机
关节水型单位建设工作；开展全市能源资源消耗统计培训、节能
软件维护、节能考核等工作

对2024年度公共机构节能改造、公共机构节能宣传周、

公共机关节水型单位建设工作进行宣传考核；开展全市

能源资源消耗统计培训、节能软件维护、节能考核等工

作

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 公共机构节能改造数量

以 2020 年自
治区下达任
务数为准

100% 12 12

质量指标
市本级机关节水型公共机构建设覆
盖率

≥90% ≥90% 14 14

时效指标 能源资源消耗统计数据上报及时性
在规定日期
前完成上报

100% 12 12

成本指标 公共机构节能资金 ≥90% 5万元 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 能源资源利用效率 有所提升 提升 10 10

可持续影
响指标 公共机构节能宣传 持续推进 长期开展 10 10

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

机构人员满意度 ≧95%
≧95% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 公车服务平台驾驶员出差补助经费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 85 85 85 12 100% 12

其中：当年财政拨款 85 85 85 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

严格遵照《中卫市财政局关于市本级党政机关差旅费管理有关事
项的补充通知》（卫财发〔2019〕122号）对公车服务平台驾驶员
进行出差补助，有效保障驾驶员出差期间食宿需求

遵照《中卫市财政局关于市本级党政机关差旅费管理有

关事项的补充通知》（卫财发〔2019〕122号）对公车服

务平台驾驶员进行出差补助，有效保障驾驶员出差期间

食宿需求

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 住宿天数、出差次数
按照实际发
生额执行

100% 12 12

质量指标 补助标准及申报补助资料的完整性

按照《中卫市财政局

关于市本级党政机

关差旅费管理有关

事项的补充通知》标

准补助

≥90% 14 14

时效指标 补助资金发放及时率 100% 100% 12 12

成本指标 驾驶员差旅费及住宿费成本 85 万元 85 万元 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 8 8

社会效
益指标 提供出差保障

有效保障驾
驶员出差期
间食宿需求

100% 11 11

可持续影
响指标 公务出行效率 持续保障 持续保障 11 11

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

出差驾驶员满意度 ≧96%
≧96% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 公务接待费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 30 30 30 12 100% 12

其中：当年财政拨款 30 30 30 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

负责党和国家领导人、中央和国家机关各部（委、办）领导、自
治区党委、政府领导、各省（直辖市、自治区）党委、政府领导
及所率代表团来卫视察、调研、考察等公务活动的接待工作；负
责由中卫市承办的全国性、区域性、全区性会议的接待服务工作；
负责国外来宾、港、澳、台地区知名人士，国内外知名人士、专
家学者、企业家，应市级领导邀请来中卫市进行访问、公务或商
务、投资洽谈等活动的接待工作；提高接待工作的精细化管理程
度，重大接待活动制定工作方案，开展接待培训，加强接待人员
的业务能力培养。

对接党和国家领导人、中央和国家机关各部（委、办）

领导、自治区党委、政府领导、各省（直辖市、自治区）

党委、政府领导及所率代表团来卫视察、调研、考察等

公务活动的接待工作；由中卫市承办的全国性、区域性、

全区性会议的接待服务工作；国外来宾、港、澳、台地

区知名人士，国内外知名人士、专家学者、企业家，应

市级领导邀请来中卫市进行访问、公务或商务、投资洽

谈等活动的接待工作。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 公务接待人数及批次
209 批次
2230人次

100% 12 12

质量指标
客情通报报送质量达标率、接待处
理单信息完整度等

100% 100% 14 14

时效指标
客情通报签转及时率及接待信息统
计频率

100% 100% 12 12

成本指标
省部级以上接待标准及以下接待标
准

300 元/人
200 元/人

100% 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 保障接待品质

提供优质接待和

会务服务
提升 10 10

可持续影
响指标 公务接待标准控制情况

按照《宁夏回族自

治区公务接待费

管理暂行规定》，

杜绝超标准接待

长期开展 10 10

满意度指

标（20分）

服务对象满

意度 指标
接待人员满意度 ≧96%

≧96% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 行政中心、公寓楼、政府食堂电费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 135 135 135 12 100% 12

其中：当年财政拨款 135 135 135 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障行政中心、公寓楼、政府食堂2024年度供电持续稳定，维持
区域内的日常管理和正常运行，提供良好履职基础。

保障行政中心、公寓楼、政府食堂2024年度供电持续稳

定，维持区域内的日常管理和正常运行，提供良好履职

基础。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 用电量

约
78162m3/

年
100% 12 12

质量指标 用电区域

行政中心、
公寓楼、职

工食堂
100% 14 14

时效指标 设备设施维修的及时率 100% 100% 12 12

成本指标
行政中心、公寓楼、政府食堂供电
成本

≥95% 0.513 元 / 度 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 提供良好履职基础

满足区域内
干部职工用

电需求
100% 10 10

可持续影
响指标 供电持续性

保障期间持
续稳定供电

长期开展 10 10

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

干部职工用电满意度 ≧98%
≧98% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 行政中心、公寓楼、政府食堂水费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 28.92 28.92 28.92 12 100% 12

其中：当年财政拨款 28.92 28.92 28.92 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障行政中心、公寓楼、政府食堂2024年度供水持续稳定，维持
区域内的日常管理和正常运行，提供良好履职基础。

保障行政中心、公寓楼、政府食堂2024年度供水持续稳

定，维持区域内的日常管理和正常运行，提供良好履职

基础。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 用水量

约
78162m3/

年
100% 12 12

质量指标 用水区域

行政中心、
公寓楼、职

工食堂
100% 14 14

时效指标 设备设施维修的及时率 100% 100% 12 12

成本指标
公寓楼、行政中心及政府食堂供水
成本

2.7 元 /m3
4.7/m3

100% 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 8 8

社会效
益指标 干部职工用水需求

满足区域内
干部职工用

水需求
100% 11 11

可持续影
响指标 供水持续性

保障期间持
续稳定供水

长期开展 11 11

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

干部职工用水满意度 ≧96%
≧96% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 企业关闭破产人员补助

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1.6 1.6 1.6 12 100% 12

其中：当年财政拨款 1.6 1.6 1.6 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对中卫宾馆破产后10名工作人员进行每月生活补助发放，发挥资
金安置保障效果。

对中卫宾馆破产后10名工作人员进行每月生活补助按

月发放。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标 补助人数 10人 100% 12 12

质量指标 补助标准

严格按照中卫市企

业关闭破产人员补

助标准发放

100% 14 14

时效指标 补助金发放频率 按月发放 100% 12 12

成本指标 每人每年补助成本 1600 元 0.16万元/人/年 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 10 10

社会效
益指标 安置保障

为企业破产人

员提供基本生

活补助

100% 10 10

可持续影
响指标 基本生活保障程度 持续保障 长期开展 10 10

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

受助人员满意度 100% 100% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 党政机关办公楼和交流干部生活基地消防维保检测费

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 44.3 44.3 44.3 12 100% 12

其中：当年财政拨款 44.3 44.3 44.3 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保党政机关办公楼和交流干部生活基地办公、生活区域的消防
安全；定期对党政机关办公楼和交流干部生活基地的消防设施设
备进行维护保养和消防隐患的检测检验。

确保党政机关办公楼和交流干部生活基地办公、生活区

域的消防安全；定期对党政机关办公楼和交流干部生活

基地的消防设施设备进行维护保养和消防隐患的检测

检验。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标
消防隐患排查次数、消防系统维保
内容

达到合同约
定次数

100% 12 12

质量指标 消防考核达标率、消防安全达标率 ≥98% ≥98% 14 14

时效指标
消防隐患排查时间、灭火器检查频
率、消防系统维保频率

达到合同约定时

间、针对不同维保

内容进行每周、每

月、每季度、每年

维保工作

100% 12 12

成本指标 行政中心消防维保检测费用
15.5 万元 /

年
3.875万元/季度 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

提供良好履职基础 100% 100% 8 8

社会效
益指标 提供良好履职基础

做好区域内干

部职工的消防

安全保障

提升 11 11

可持续影
响指标 区域消防安全 持续保障 长期开展 11 11

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

区域内干部职工满意度 ≧98% ≧98% 20 20

总 分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2024 年）

项目名称 全市主题教育办公设备及办公用品费用

主管部门 中卫市机关事务服务中心 实施单位 中卫市机关事务服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 53.4736 53.4736 53.4736 12 100% 12

其中：当年财政拨款 53.4736 53.4736 53.4736 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障全市学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教
育办公设备及办公用品的采购。

确保全市学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想主题教育办公设备及办公用品的采购，按照相关要求

全力保障。

绩

效

指

标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

（ 50
分）

数量指标

计算机所需量 30台 100% 5 5

红盘、涉密系统及电脑软件 120 套 100% 5 5

打印机、复印机、传真机、碎纸机
等

57台 100% 5 5

质量指标 设备采购标准及办公用品采购标准

符合办公设
备采购制度
及工作组实
际需要配送

≥100% 11 11

时效指标
办公设备经费支付及时率及设备供
应及时率

按需配送，经覅支

付及时
100% 12 12

成本指标 设备及办公用品等采购费用 53.47 万元 100% 12 12

效益
指标
（ 30
分）

经济效
益指标

/ / / / /

社会效
益指标 提高党员干部素质及能力 逐步提高 提升 15 15

可持续影
响指标 党员干部干事能力水平提升 持续提升 长期开展 15 15

满意度
指标
（20
分）

服务对象
满意度
指标

党员干部满意度 ≧98% 20 20

总 分 100 100
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