
2026年提前下达公安机关中央和地方政法转移支付资金绩效目标表
（2026年度）

项目名称 2026年公安机关转移支付资金

主管部门及代码 宁夏回族自治区公安厅 实施单位 中卫市公安局

项目属性 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 2767

 其中：财政拨款 2767

       其他资金

年度总体

目标

 目标1：维护国家安全和社会治安安全稳定，保障公民人身、财产安全；

 目标2：提高执法办案水平和服务质量，提升群众满意度；

 目标3：进一步优化监所管理，保障在押人员合法权益，提高公安监所医疗救治水

平，确保刑事诉讼、行政执法活动顺利进行，监所管理持续稳定。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
 指标1：重点装备项目数 7个

 指标2：看守所年羁押人数 ≥600人

质量指标
 指标1：购置装备验收合格率 ≥100%

 指标2：羁押人员基本医疗保障覆盖率 ≥100%

时效指标

 指标1：业务装备采购及时性 及时

 指标2：监管场所拘押人员基本医疗保障及时

率
≥95%

成本指标

 指标1：转移支付办案业务费（应急准备金） 775万元

 指标2：转移支付装备费 1745万元

 指标3：拘押人员给养费 247万元

效益

指标

经济效益

指标
 指标1：无 无

社会效益

指标

 指标1：为经济社会发展提供良好环境 持续保障

 指标2：提升辖区群众安全感 长期

生态效益

指标
 指标1：打击破坏生态环境违法犯罪行为 长期

可持续影响

指标

 指标1：维护社会大局稳定 长期

 指标2：为经济社会发展提供良好保障 长期

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：群众对公安执法工作满意度 ≥90%

 指标2：拘押人员对保障工作满意度 ≥90%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 公安机关警务辅助人员公用经费

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 人事训练科

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 335.2

 其中：财政拨款 335.2

       其他资金

年度总体

目标

 目标1：保障辅警履职所需的办公、培训等日常运行开支

 目标2：提升辅警队伍的专业化水平和综合保障能力，确保其高效辅助各项警务

工作。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
 指标1：公用经费保障覆盖率 ≤100%

 指标2：人均保障标准 0.4万元/人/年

质量指标
 指标1：年度培训计划完成率 ≥90%

 指标2：服装配发及时率 ≥90%

时效指标
 指标1：保障时间 1月1日-12月31日

 指标2：预算资金支付进度符合率 ≥95%

成本指标

 指标1：全年保障标准 332.2万元

 指标2：被装保障标准 1200元/人/年

 指标3：保障人数 ≤838人

效益

指标

经济效益

指标
 指标1：无 无

社会效益

指标

 指标1：辖区社会治安防控能力提升 显著提升

 指标2：重点区域、时段公共秩序维

护效果
良好保持

生态效益

指标

 指标1：通过保障治安，为区域生态

环境保护执法创造良好社会基础
长期

可持续影响

指标

 指标1：辅警专业能力提升度 显著提升

 指标2：单位运行保障顺畅度 有效保障

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：辅警对工作条件保障的满意

度
≥85%

 指标2：业务民警对辅警支持效能的

满意度
≥80%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 警务云（智能图控系统运行维护部分）费用

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 科信支队

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 300

 其中：财政拨款 300

       其他资金

年度总体

目标

 目标1：完成对未覆盖的679处场所监控补盲工作

 目标2：按照自治区“四防”督导组关于道路交通隐患治理要求及公安厅关于校园周

边交通安全专项部署安排，同步治理191处道路交通安全隐患。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
 指标1：维护设备数量 ≥1200台
 指标2：租赁链条数 ≥570条

质量指标
 指标1：链路可用率 ≥95%

 指标2：视频监控及制高点设备在线率 ≥95%

时效指标

 指标1：故障响应时间 ≤3小时

 指标2：一般故障解决时间

 指标3：重大故障解决时间

成本指标

 指标1：运维成本控制率 ≤100%

 指标2：单路摄像头年均运维成本

 指标3：单条链路租费运维成本

效益

指标

经济效益指标
 指标1：为治安防控的支撑作用 显著提升

 指标2：对侦查破案的支撑作用 显著提升

社会效益指标

 指标1：视频监控破案率 ≥50%

 指标2：警情处置响应时间缩短时长 ≤5分钟

 指标3：道路安全隐患治理效果提升 ≥5%

生态效益指标  指标1：无 无

可持续影响

指标

 指标1：系统设备寿命延长效果 有效延长

 指标2：技术更新与适应性 持续跟进

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：业务民警使用满意度 ≥90%
 指标2：社会公众安全感满意度 ≥85%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 国内安全保卫

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 政保支队

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年度

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 20

 其中：财政拨款 20

       其他资金

年度总体
目标

 目标1：维护国家安全和社会政治安全稳定；

 目标2：提高执法办案能力和水平:，加强队伍专业化建设；

 目标3：保障信息化系统安全稳定运行，加强公安宣传活动。确保公安政保业务工

作有序开展

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

 指标1：打击违法犯罪 ≥8起

 指标2：办案设备运行维护 ≥18次

 指标3：公安业务宣传（反邪教、境

外非政府组织、反恐怖）
≥12次

 指标4：办案各项业务费支出保障 ≥70笔

 指标5：办案及业务车辆运行维护 ≥3次

质量指标  指标1：问题线索处置率 ≥98%

时效指标
 指标1：资金使用时间 2026年1-12月

 指标2：业务报销及时率 ≥90%

成本指标

 指标1：预算执行率 ≥95%

指标2：办案差旅费及业务支出 20万元

效益

指标

经济效益指标  指标1：维护社会政治稳定 长期

社会效益指标  指标1：打击违法犯罪 长期

生态效益指标  指标1：无 无

可持续影响指标
 指标1： 加强专业化队伍建设 长期

 指标2：保障日常工作有序开展 长期

满意度

指标

服务对象

满意度指标
 指标1：民警对经费保障工作满意度 ≥95%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 拘留所在押人员给养费

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 中卫市拘留所

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 80

 其中：财政拨款 80

       其他资金 0

年度总体

目标

 目标1：依法对特定违法人员执行限制人身自由的惩戒与教育；

 目标2：同时维护社会及司法秩序，并保障相关人员合法权益；

 目标3：确保拘留所全年“零安全事故”。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

 指标1：收拘被拘留人员 ≥1500人

 指标2：举办集体教育课堂 ≥48次

 指标3：组织应急演练 ≥4次

 指标4：安排家属、律师会见 ≥48次

 指标5：维护设施设备 ≥12次

质量指标
 指标1：教育矫治质量 ≥90%

 指标2：生活保障质量 ≥90%

时效指标

 指标1：各项任务工作时效 ≥90%

 指标2：被拘留人员治疗及时率 ≥90%

 指标3：安全隐患整改及时率 ≥80%

成本指标

 指标1：被拘留人员日常生活物资 ≥10万元

 指标2：被拘留人员伙食 ≥10万元

 指标3：被拘留人员医疗卫生 ≥4万元

效益

指标

经济效益指标  指标1：无 无

社会效益指标
 指标1：打击违法犯罪 ≥80%

 指标2：维护社会治安稳定 ≥80%

生态效益指标  指标1：无 无

可持续影响指标
 指标1：被拘留人员回归社会适应率 ≥95%

 指标2：法律与规则意识深化 ≥95%

满意度

指标
服务对象满意度指标

 指标1：被拘留人员家属满意度 ≥90%

 指标2：各送拘单位满意度 ≥90%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 禁毒专干人员经费

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 中卫市公安局沙坡头区分局

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 173.23

 其中：财政拨款 173.23

       其他资金

年度总体

目标

目标1：加深化毒品违法犯罪打击力度，提升社区戒毒康复专职工作人员工资待遇、社会

保障及合法权益，保障队伍稳定，维护社会和谐稳定。                              
目标2：用于保障禁毒专干工资福利、深化禁毒社会化管控工作，不得挪用他处使用，于

2026年年底完成发放。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

数量指标
指标1：社区戒毒康复报到率 ≥95%

指标2：工资发放人数 ≤104人

质量指标

指标1：社区戒毒康复执行巩固率 ≥95%

指标2：戒断三年巩固率 ≥97%

指标3：毛发采集检测疑似阳性检出率 ≤3%

时效指标

指标1：发放时间 2026年

指标2：人员工资次月15日内发放 ≥90%

指标3：禁毒工作内外宣及时率 及时

成本指标 指标1：禁毒专干工资发放金额 173.23万

效益

指标

经济效益指标
指标1：有效增加本地区就业带动经济

发展
有效带动

社会效益

指标

指标1：不断提升广大人民群众识毒、防毒

、拒毒能力，辖区因吸毒引发的刑事治安
案件逐步减少，无涉毒肇事肇祸案事件发
生

持续巩固提升

指标2：群众对禁毒知晓率 ≥90%

生态效益指标 指标1：无 无

可持续影响

指标

指标1：持续降低复吸率和新增率，常

态化开展禁毒社会化管控工作
长期坚持

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：群众对禁毒工作的满意度 ≥90%

 指标1：禁毒专干满意度 ≥90%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 人民警察法定工作日外加班补贴

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 人事训练科

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 165.29

 其中：财政拨款 165.29

       其他资金

年度总体

目标

  目标1：保障人民警察法定工作日之外加班补贴及日常8小时工作之外加班补贴正常发

放；

  目标2：通过加班补贴的保障，提升队伍的战斗力，为维护社会治安稳定提供更加坚实

的基础。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
 指标1：保障民警人数 ≥203人

 指标2：加班补贴发放完成率 ≤100%

质量指标
 指标1：补贴发放符合文件规定 符合

 指标2：加班补贴发放准确率 ≥95%

时效指标
 指标1：加班补贴发放时间 全年

 指标2：加班补贴发放及时性 按月发放

成本指标
 指标1：加班补贴发放金额 165.29万元

 指标2：补贴发放标准 人均710元/月

效益

指标

经济效益

指标
 指标1：无 无

社会效益

指标

 指标1：补贴发放制度健全 健全

 指标2：切实保障工作日之外补贴发放到

位
到位

生态效益指标  指标1：无 无

可持续影响指标
 指标1：保障社会治安稳定 长期

 指标2：提升队伍战斗力 有效

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：政策覆盖人员满意度 ≥90%

 指标2：保障对象满意度 ≥90%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 人民警察值勤岗位津贴

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 人事训练科

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 174.24

 其中：财政拨款 174.24

       其他资金

年度总体

目标

  目标1：保障人民警察在执行执法、巡逻、办案、保卫、突发事件处置等任务期间，

根据执行任务危险程度、工作劳累强度等因素，发放的津补贴保障到位；

  目标2：通过值勤补贴的保障，提升队伍的战斗力，为维护社会治安稳定提供更加坚

实的基础。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
 指标1：保障民警人数 ≥203人

 指标2：值勤补贴发放完成率 ≤100%

质量指标
 指标1：补贴发放符合文件规定 符合

 指标2：加班补贴发放准确率 ≥95%

时效指标
 指标1：值勤补贴发放时间 全年

 指标2：值勤补贴发放及时性 按月发放

成本指标
 指标1：加班补贴发放金额 174.24万元

 指标2：补贴发放标准 1类40元/天   2
类30元/天

效益

指标

经济效益指标  指标1：无 无

社会效益

指标

 指标1：补贴发放制度健全 健全

 指标2：切实保障值勤补贴发放到位 到位

生态效益指标  指标1：无 无

可持续影响指标
 指标1：保障社会治安稳定 长期

 指标2：提升队伍战斗力 有效

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：政策覆盖人员满意度 ≥90%

 指标2：保障对象满意度 ≥90%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 监所管理中心运行经费

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 警务保障科

项目属性 多年前延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 285.62

 其中：财政拨款 285.62

       其他资金

年度总体

目标

 目标1：保障留置所、特警支队、看守所等监管场所的日常安全运转

 目标2：确保水、电、暖等基础设施正常运行，为刑事诉讼活动顺利进行提供保

障

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
 指标1：保障工作人员数 ≥450人

 指标2：保障水电暖等基础设施运行时间 12个月

质量指标

 指标1：水电暖等基础设施正常运转保障

率
≥95%

 指标2：监所管理中心安全

时效指标
 指标1：经费支出按时结算率 ≥90%

 指标2：各项保障任务完成及时率 ≥90%

成本指标

 指标1：水费成本控制 50万元

 指标2：电费成本控制 104万元

 指标2：取暖费成本控制 131.62万元

效益

指标

经济效益

指标
 指标1：无 无

社会效益

指标

 指标1：保障刑事诉讼活动顺利进行 长期

 指标2：维护监管场所安全稳定 长期

生态效益

指标
 指标1：无 无

可持续影响

指标

 指标1：建立长效管护机制 长期

 指标2：保障监所长期安全规范运行 长期

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：办案单位满意度 ≥90%

 指标2：被保障人员满意度 ≥90%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 禁毒经费

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 刑侦支队

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 213
 其中：财政拨款 213
       其他资金

年度总体

目标

目标1： 开展禁毒宣传，普及禁毒知识；

目标2： 严格管控制毒物品，维护公民身心健康、维护社会秩序；

目标3： 深入开展缉毒执法打击，预防和惩治毒品违法犯罪行为。                                                                

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

指标1：大型群体性文体活动 ≥1

指标2：禁毒宣传进万家 100%

指标3：毒情监测预警（污水测毒、毛发验毒） 2026年底前

质量指标
指标1：毒品预防专题教育 ≥2课时

指标2：吸毒人员戒断三年巩固率 ≥95%

时效指标
指标1：毒品原植物踏查 零种植

指标2：易制毒化学品管理 零流失、零流弊

成本指标

指标1：禁毒宣传品 20万

指标2：卫星遥感和无人机监测毒品原植物 70万

指标3：禁毒广场文艺演出、青少年禁毒知识竞赛 8万

指标4：城市生活污水监测溯源 60万

指标5：尿液检测板 15万

指标7：慰问涉毒贫困家庭等宣传活动、教育基地

基建更新、短视频大赛
5万

指标8：禁毒专职工作人员和缉毒侦查业务培训 35万

效益

指标

经济效益

指标

指标1：打击涉毒违法犯罪活动 长期

指标2：维护社会治安稳定 长期

社会效益

指标

指标1：保护公民身心健康、维护社会秩序 长期

指标2：群众对禁毒知识知晓率 95%
生态效益

指标
指标1：无 无

可持续影响

指标
指标1：保障禁毒工作平稳运行 长期

满意度

指标

服务对象

满意度指标
指标1：提高群众对禁毒工作满意度 95%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 看守所、拘留所医护人员经费

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 监管支队

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 90

 其中：财政拨款 90

       其他资金 0

年度总体

目标

目标1：保障监管场所医疗机构的正常运转。

目标2：为在押人员、服刑人员提供及时、规范、必要的医疗保障服务，维护基

本健康权益。

目标3：防止所内疫情发生与传播，确保监管场所的安全与稳定。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

 指标1：医护人员在岗人数 ≤14人
 指标2：年度诊疗人次数 ≥30000人次

 指标3：健康体检覆盖率 ≥98%
 指标4：药品及医疗物资采购完成率 ≥90%

质量指标
 指标1：诊疗操作规范合格率 ≤100%

 指标2：药品管理合格率 ≥95%

时效指标
 指标1：常见病诊疗及时性 ≥95%

 指标2：经费拨付及时率 ≥90%

成本指标

 指标1：人员经费支出 90万

 指标2：人均医疗成本
医生8万/人
护士6万/人

效益

指标

经济效益指标  指标1：为监管场所保障服务 长期

社会效益指标

 指标1：在所人员患病得到及时救治率 ≥90%

 指标2：杜绝因医疗资源不足导致的意

外事件
零发生

生态效益指标

可持续影响

指标

 指标1：建立稳定、专业的医疗队伍 有效建立

 指标2：提升监管场所医疗保障整体水

平
持续提升

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：监管民警/管理人员对医疗配合

工作的满意度
≥90%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 公安机关警务辅助人员经费

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 人事训练科

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 5368.28

 其中：财政拨款 5368.28

       其他资金

年度总体

目标

 目标1：保障警务辅助人员正常工资发放和社会保险缴纳、住房公积金缴纳

 目标2：协助民警维护社会治安、打击违法犯罪

 目标3：服务人民群众，缓解警力不足

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
 指标1：保障警务辅助人员在岗人数 ≤678人

 指标2：组织专项培训人次 ≥10次

质量指标
 指标1：经费支出合规性 ≥100%

 指标2：薪酬发放足额率 ≥100%

时效指标
 指标1：经费保障期间 2026年

 指标2：工资发放时间 ≤次月15日

成本指标
 指标1：警务辅助人员经费总额 5368.28万元

 指标2：人均保障标准 7.92万元/人

效益

指标

经济效益

指标

 指标1：为打击违法犯罪行为提供协

助
长期

社会效益

指标

 指标1：对社会治安管理管控效果的

提升程度
明显提升

 指标2：为群众提供就业机会 长期

生态效益

指标
 指标1：无 无

可持续影响

指标

 指标1：对提升群众安全感的持续影

响
明显

 指标2：对辅警队伍稳定性和正规化

管理的促进作用
有效促进

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：辖区群众安全感 ≥90%

 指标2：辅警对职业保障工作满意度 ≥95%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 第二批留置看护警务辅助人员经费

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 监管支队

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 971.16

 其中：财政拨款 971.16

       其他资金

年度总体

目标

 目标1：保障留置看护警务辅助人员队伍稳定，足额及时发放工资、社保、福利等经

费

 目标2：完成看护人员招聘、培训、考核等工作，配备必要看护装备

 目标3：实现留置看护工作零责任事故、看护服务达标率100%，保障留置看护工作

有序开展，提升看护工作效能

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
 指标1：留置看护辅警配备人数 90人

 指标2：辅警岗前培训完成人数 90人

质量指标
 指标1：看护辅警考核合格率 ≥98%

 指标2：留置看护工作达标率 ≥98%

时效指标
 指标1：辅警工资/社保按月发放率 ≥98%

 指标2：培训任务完成及时率 及时

成本指标
 指标1：留置看护辅警人均经费标准 8.51万元/人/年

 指标2：留置看护辅警人均公用经费标准 4000元/人/年

效益

指标

经济效益

指标
 指标1：执法工作经费节约率

≥10%（专业看护

降低执法失误成
本）

社会效益

指标

 指标1：在所人员患病得到及时救助率 ≥99%

 指标2：保障纪检监察审查调查措施顺利

实施
有效保障

生态效益

指标
 指标1：无 无

可持续影响

指标

 指标1：留置看护队伍稳定率 ≥95%

 指标2：留置看护管理制度健全性
制度完善并有效执

行

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：办案部门（纪检监察室）对看护

保障的满意度
≥95%

 指标2：看护人员对工作待遇及后勤保障

的满意度
≥85%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 留置看护辅警人员勤务补助

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 监察留置管理大队

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年度

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 422.4

 其中：财政拨款 422.4

       其他资金

年度总体

目标

 目标1：足额保障160名留置看护辅警的看护补助；落实看护补助按标准发放；

 目标2：开展警务人员专业培训≥12次，队伍规范化建设达标，提升安全看护与应

急处置能力；

 目标3：保障留置场所24小时看护无间断，实现看护期间零脱逃、零自残、零责

任事故，无违规事件发生；

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

 指标1：留置看护辅警人数 ≤160人
 指标2：看护补助发放人次 ≤160人次

 指标3：警务人员培训次数 ≥12次
 指标4: 24小时看护覆盖天数 365天无间断

质量指标

 指标1：看护补助发放合规率 100%
 指标2：看护补助发放足额率 100%
 指标3：培训考核合格率 ≥95%

时效指标
 指标1：安全隐患处置及时性

24小时内响应并

处置

 指标2：经费发放及时性 ≤次月10日

成本指标
 指标1：项目总成本 422.4万元

 指标2：人均勤务补助 2.64万元

效益

指标

经济效益

指标
 指标1：无 无

社会效益

指标

 指标1：违规看护事件 0起
 指标2：对维护社会稳定的作用 显著

 指标3：留置场所安全稳定率 99%
生态效益

指标
 指标1：无 无

可持续影响

指标

 指标1：对留置看护工作长期开展的

保障程度
长期

 指标2：队伍稳定率 ≥98%

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：留置看护辅警满意度 ≥98%
 指标2：纪委对留置工作开展满意度 ≥90%



中卫市本级部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 留置看护辅警人员经费

主管部门及代码 中卫市公安局 实施单位 监察留置管理大队

项目属性 多年期延续性项目 项目期 2026年度

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 1269.12

 其中：财政拨款 1269.12

       其他资金

年度总体

目标

 目标1：足额保障160名留置看护辅警薪酬发放与社保缴纳；

 目标2：开展警务人员专业培训≥12次，提升安全看护与应急处置能力；

 目标3：保障留置场所24小时看护无间断，实现看护期间零脱逃、零自残、零责

任事故，无违规事件发生。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

 指标1：保障留置看护辅警人数 ≤160人

 指标2：24小时看护覆盖天数 365天无间断

 指标3：警务人员培训次数 ≥12次

质量指标

 指标1：看护工作完成质量
符合相关规
定和标准

 指标2：薪酬发放足额率 100%
 指标3：考核制度健全完善程度 较高

时效指标
 指标1：安全隐患处置及时性

24小时内响

应并处置

 指标2：经费发放及时性 ≤次月10日

成本指标
 指标1：项目总成本 1269.12万元

 指标2：人均经费标准 7.932万元

效益

指标

经济效益

指标
 指标1：无 无

社会效益

指标

 指标1：违规看护事件 0起

 指标2：对维护社会稳定的作用 长期

 指标3：留置场所安全稳定率 ≥95%
生态效益

指标
 指标1：无

可持续影响

指标

 指标1：对留置看护工作长期开展的

保障程度
长期

 指标2：队伍稳定率 ≥95%

满意度

指标

服务对象

满意度指标

 指标1：留置看护辅警满意度 ≥98%
 指标2：纪委对留置工作开展满意度 ≥95%


